
 

Admiraliteitsraad Vereniging Scouting Admiraliteit 13 Limburgse & Bergse Maas 
 

Notule Admiraliteitsvergadering 14 maart 2025 
20:00 @JvG (Sint Pietersluisweg, 6212 XV Maastricht) 

 

Aanwezig: Yannick, Claudia, Myrthe (RA13), Thijs, Jasper, Simone (SM), Bart, Ryan, Stan (P), Tom 

(JvG), Pleun, Oleane, Lot, Cas, Kuin (TWV), Diede, Michiel, Mattijs (F), Loeka, Tijs (BEA), Carlo, 

Martijn (N), Ineke, Bas (BSM), Luuk, Eva (Zeilweek) 

Afwezig: DOT (zonder afmelding) 

 

1. Opening 

Claudia opent de vergadering om 20:05 

 

2. Mededelingen, notulen, post 

Er is geen post. 

 

3. Rondje groepen 

BSM heeft een bewogen jaar achter de rug. Er zijn drie welpen, vijftien verkenners, geen 

wilde vaart en een verticale indeling die goed ontvangen wordt. Het winteronderhoud wordt 

dit jaar niet door de verkenners uitgevoerd vanwege ledenverloop in de winter. De focus 

ligt op ledenbehoud en leuke activiteiten zoals theorielessen en vuur stoken. Morgen gaan 

de eerste boten het water in. De basis staat nu goed, waardoor gestart wordt met 

ledenwerving. Twee verkenners gaan op basisscholen scouting promoten. Bas voert 

oudergesprekken samen met de bootsmannen, wat positief wordt ervaren. Ouders geven 

veel positieve input. Ze zouden het aan andere groepen aanraden. 

Nederweert ziet een stijging in het aantal dolfijnenleden, momenteel elf, terwijl ze met vijf 

zijn begonnen. Waterscouts zijn met zeven en WVA met vier. Het winteronderhoud is bijna 

klaar en vandaag is de nieuwe sleper te water gelaten. Er is nog steeds onduidelijkheid 

over een nieuw gebouw. 

Beatrix ziet een lichte stijging in het ledenaantal, vooral bij de druppels, en kijkt uit naar een 

goede doorstroom vanuit de dolfijnen. Het onderhoud is nog bezig. Sinds dit jaar wordt 

slechts de helft van het onderhoud uitgevoerd, wat ruimte geeft om bijvoorbeeld het 

houtwerk grondiger aan te pakken. De groep heeft genoeg staf, misschien zelfs iets te veel, 

het is gezellig onderling.  

Fransiscus heeft in totaal 46 jeugdleden en een wachtlijst bij de dolfijnen. De troep telt 

achttien leden, wat aan de lage kant is. Promotie richt zich vooral op dolfijnenleeftijd. Er 

zijn achttien staf- en bestuursleden en veel nieuwe aanwas bij de TS. Morgen is NLDOET 

en wordt er flink aangepakt. Er is een budget van €5000 voor verduurzaming, waarmee de 



groep 100% duurzaam kan worden. Het bestuur bestaat uit de groepschipper, secretaris 

en penningmeester, waarvan twee functies door stafleden worden ingevuld. Er is weinig 

nieuwe aanwas, maar alles is onder controle. 

Terwindtvaarders heeft voldoende verkenners met zes stafleden en zelfs een wachtlijst. 

Het winteronderhoud loopt achter, maar er is vertrouwen dat het voor de zeilweek klaar is. 

Dit komt deels door ongemotiveerde leden en deels door vertraging in de levering van 

materialen. De dolfijnenafdeling zit ook vol met een wachtlijst. 

Jan van Gent heeft vijftien dolfijnen met vijf stafleden, waarvan één wilde vaarder. De 

zeeverkennersafdeling heeft twintig leden en vijf stafleden. De wilde vaart bestaat uit vijf 

loodsen en is in november opnieuw opgericht. De groep heeft een regel dat loodsen pas 

mogen bestaan bij minimaal vijf leden. Er is één keer per maand een weekendopkomst. Er 

komt een tweede ecovlet van de gemeente, wat als een grote aanwinst wordt gezien. De 

rest van de vloot verkeert in slechte staat door een gebrek aan onderhoudsmogelijkheden. 

Afgelopen voorjaar zijn drie vletten bij een ouderadres opgeknapt, wat voor het eerst in tien 

jaar mogelijk was. 

Philipsgroep werkt aan ledenwerving, met de focus op verkenners. Na de zomer wordt een 

open dag georganiseerd. Het winteronderhoud verloopt goed en dit weekend worden alle 

vletten afgerond. Daarna moet het houtwerk nog gebeuren. 

Stella Maris heeft tien scheepsmaatjes met zeven stafleden, wat een scheve verhouding 

is. De overige afdelingen zijn goed gevuld met voldoende stafleden. De wilde vaart is 

momenteel enigszins gedemotiveerd, waarschijnlijk door het winterseizoen. Het 

winteronderhoud is afgerond en morgen gaan de vletten het water in. De Franel ligt in 

Rotterdam, het is lastig om voldoende vaarstaf bij elkaar te krijgen om deze terug naar 

Eindhoven te varen. Daarnaast is het, vanwege buiten bedrijf zijnde sluizen, lastig om 

richting Limburg te komen voor zeilweek en zwijntjesrace.  

 

4. Activiteiten 

a. Evaluatie Stafledenweekend 2025 

Activiteit bij de Beatrix. Het was gezellig en de activiteit (biercantus) was leuk. Wel 

waren er sommige stafleden van mening dat de activiteit te veel om alcohol 

draaide, wat niet het doel van de avond zou moeten zijn. Jammer dat sommige 

groepen eerder weg gingen. Uit de peiling bleek dat er interesse was in workshops, 

maar dat de voorkeur niet was om dit op de stafledenavond te doen. Door de 

afstand was er minder animo vanuit groepen ver van Roermond.  

De Beatrix geeft nog aan dat er slecht gestreept is.  

Het bestuur heeft het nog gehad over de kosten van de frietkar, voorheen werd hier 

een bijdrage van de stadleden voor gevraagd. Gezien de verhouding groepen die 



contributie betalen – groepen die deelnemen erg scheef ligt, wordt dit nog een keer 

herzien. Mochten alle groepen deelnemen, blijft RA13 de frietkar betalen.  

Voor volgend jaar is de planning dat er een stafledenweekend wordt georganiseerd. 

Dit betreft een heel weekend met activiteiten en gezellig samenkomen. De 

organisatie bestaat nu uit Linde en Willem, mocht je willen aansluiten staat er een 

vacature open. 

 

b. Zeilweek 2025 

Organisatie is druk bezig. Op dit moment staat de teller op 130 personen (cursisten, 

instructeurs en kader). Dit jaar is de locatie De Oude Tip. Gezien er problemen met 

de sluis zijn, kan de Philips mogelijk niet bij Maasbracht komen. Er wordt nog naar 

mogelijkheden gekeken, maar het is nog niet zeker of er een oplossing is. Hierdoor 

missen er 7 vletten en zouden er onvoldoende vletten zijn voor alle deelnemers. 

Wanneer deze niet door andere groepen aangeleverd kunnen worden, zullen er 

cursisten afgebeld moeten worden. Er wordt nog gekeken naar de locatie van de 

schepen, de organisatie vraagt groepen dringend om in tenten te slapen en niet op 

schepen.  

Sommige groepen willen graag een week eerder hun vloot brengen, dit moeten zij 

zelf regelen met DOT. Er is ook een mogelijkheid om ze bij TWV te leggen, hiervoor 

kan contact opgenomen met Myrthe, er is ook een mogelijkheid om de vletten 

tussen zeilweek en zwijntjesrace bij TWV te leggen.  

Om de stijgende kosten op te vangen, wordt er kritisch gekeken naar de financiën. 

De voorkeur gaat uit naar het niet verhogen van de cursuskosten voor deelnemers. 

Daarom wordt onderzocht of het mogelijk is om minder kaderleden mee te nemen 

of het inschrijfgeld voor kaderleden te verhogen. Hierbij is het van belang dat de 

extra kosten niet alsnog bij de cursisten terechtkomen. Uit het rondje groepen blijkt 

dat veel groepen een apart budget hiervoor hebben, waardoor een verhoging van 

het inschrijfgeld voor kaderleden waarschijnlijk is. 

 

c. Zwijntjes- & biggetjesrace 2025 

TWV organiseert de Biggetjesrace en BEA de Zwijntjesrace. De tijden worden 

vastgesteld op 10:00 – 17:00, met rustmomenten voor dolfijnen. Er wordt een 

voorkeur uitgesproken voor kanoën bij de Biggetjesrace. Binnen een week wordt 

informatie aan de groepen verstrekt. Er wordt een duidelijke voorkeur uitgesproken 

dat er gekanoet wordt bij de biggetjesrace.  

Stella Maris doet een oproep voor vletten, ze doen graag mee aan de race, maar 

kunnen niet zelf daar komen met vletten.  



5. Trainingszaken 

Moduleweekend staat voor het najaar gepland, dan zijn alle trainers weer beschikbaar. 

Tevens worden er dan 5 trainers extern beoordeeld om hun trainerskwalificatie te halen.  

 

6. Nautisch-technische zaken 

Volgende week vindt de RNTC-vergadering plaats op 28 maart bij Stella Maris. De opkomst 

is vaak laag, en RNTC is momenteel bezig met het inventariseren van de behoeften van de 

groepen. Het is daarom belangrijk dat zoveel mogelijk groepen aanwezig zijn om hun 

wensen en verwachtingen kenbaar te maken, zodat de vergadering nuttig en relevant blijft. 

Er is een online formulier rondgestuurd; als je groep deze nog niet heeft ingevuld, wordt 

verzocht dit alsnog te doen. 

 

7. Bestuurszaken 

a. Kascontrole 

Ineke en Bart hebben de kascontrole uitgevoerd. Alles klopte, maar bonnen waren 

niet altijd goed te herleiden. Dit wordt verbeterd. 

b. Huishoudelijk Reglement 

Het concept is gedeeld en opmerkingen vanuit de vergadering worden 

meegenomen. Het bestuur wordt geadviseerd om een expert mee te laten kijken. 

c. Vacature Secretaris 

Er staat een vacature voor secretaris open. Yari stopt als secretaris na 2025. Heb 

je interesse? Meld je! Mocht er interesse zijn in een andere functie, dan is er ook 

een mogelijkheid om intern te schuiven.  

d. Overschot AdWaKa 

Yannick zorgt ervoor dat dit voor de volgende vergadering is teruggeboekt naar de 

groepen. 

e. Update RA13 naar eigen vereniging 

RA13 heeft een eigen rekening! Alle facturen die vanaf nu worden gestuurd zullen 

dus een nieuw rekeningnummer vermelden.  

 

8. WVTTK 

Er is geen WVTTK aangevraagd.  

 

9. Rondvraag 

- De Fransiscus heeft een aanbod voor het gratis overnemen van een schouw 

gekregen. Zij kunnen dit financieel niet dragen, de huidige eigenaar schenkt het 

graag aan een scoutinggroep. Mocht er interesse zijn, meld je bij Matthijs.  



- De Beatrix is nog op zoek naar een kamplocatie, ideeën zijn welkom! 

- Nederweert is benieuwd naar wat groepen vragen voor een zomerkamp. De kosten 

verschillen per groep, afhankelijk van hoeveel dagen dat ze gaan.  


