Admiraliteitsraad Vereniging Scouting Admiraliteit 13 Limburgse & Bergse Maas

Notulen Admiraliteitsvergadering 13 december 2024
20:00 @SM (Hulst 136, 5662 TK Geldrop)

Aanwezig: Yannick, Bas, Myrthe, Claudia, Linde, Wilco, Yari (RA13), Pascal, Ineke (BSM), Tom,
Thijs, Emmi, Simone (Bll), Joyce, Stan (B), Carlo (N), Min, Matthijs (), Pleun, Eva, Jop, Cas, Jort

(TwWvi
Afwezig: DO, BEA, NG

1. Opening

Claudia opent de vergadering om 20.06 en we doen een voorstelronde.

2. Mededelingen, notulen, post

De notule van de vorige vergadering worden vastgesteld.

3. Rondje groepen
I -ittcn goed in ledenaantallen en stafbezetting. Onderhoudsseizoen is
gestart. Dolfijnen gaan in het winterseizoen naar een andere locatie in het bos. Tijdens
het onderhoudseizoen geven ze theorie-instructie. Tevens zijn ze bezig met 1 vlet sneller
klaar krijgen, zodat er ook tijdens het winterseizoen ook praktijk instructie gegeven kan
worden.
BSM Venlo: hebben het hele kader en manier van bakken indelen omgegooid. WVA is
opgeschort, tot 17 jaar verkenners, daarna keuze staf of loods. Nu 3 welpen en 3
welpenstafleden. 15 verkenners en 4 stafleden. De jeugdleden gaan geen onderhoud
meer doet, het kabelgat (technische staf) gaat dit op zich nemen. Stafleden hebben er
weer zin in en zijn ook vollop bezig met ledenwerving. Doen dit nu bij zwembaden; bij het
behalen van het zwemdiploma krijgen kinderen in de regio een kaartje van de BSM.
Gebouw ligt stil, wordt nu over 10 jaar gesproken, dus geen verwachtingen in de nabije
toekomst.
Nederweert: hebben een wilde vaart lid wat enthousiast was om staf te worden en die
draait nu mee als aspirant staf. in februari wordt het nieuwe terrein aangekocht en zijn
met architecten bezig voor het plaatsen van het gebouw. Hebben geinvesteerd in een
sleepboot, zijn nog in discussie over de naam, 22 december wordt die opgehaald in
Barendrecht. Op zeilweek is de nieuwe sleper te bewonderen.
BB ziin druk bezig met ledenwerving, ervaren dat dit in het winterseizoen lastig
is. Hebben een nieuwe voorzitter, die via kinderen al lang betrokken was bij de groep.
Gestart met winteronderhoud. Stafledenaantal is goed op dit moment. Stafleden willen

graag optimisten, zijn het bestuur nog aan het paaien.



BIERSISEEE! \/oldoende leden en stafleden, dolfijnen hebben een wachtlijst. Het gehele

verenigingsbestuur gaat volgende week opstappen, enkel de penningmeester blijft.

Mathijs wordt groepschipper en Michiel wordt secretaris, liefst ter overbrugging en

hopen dat er snel nieuwe aanwas komt. Zijn ook bezig met het meenemen van de WVA in

vlootraden in de hoop dat ze gaten bij de staf kunnen gaan vullen. Ze hebben wel

zonnepanelen. Er wordt getipt om scouting Limburg te betrekken bij het werven van

nieuwe bestuurleden, hier staan al lijntjes voor uit.

PHIliBSEIGER: voldoende leden en staf, 2 loodsen die enthousiast meedraaien als aspirant

staf. Wel bezig met werving bij de verkenners. Schip ligt op de werf voor het 3-jaarlijks

onderhoud. Eind januari starten ze met onderhoud aan vletten.

UERNERIGERT (nict aanwezig, input van zeilweekorganisatie): Hebben uitgesproken

interesse te hebben dit jaar deel te nemen aan de zeilweek.

4. Activiteiten

a. Restitutie AdWaKa 2024

In verband met financiele meevallers is er geld over. De groepen die
deelnemers hadden die, door omstandigheden, niet meekonden hebben
een restitutie gekregen. Het restant is via een berekening (aanwezige
personen per dag) verdeeld over alle groepen en dit zullen de groepen
teruggestort worden. De aanwezige groepen gaan hiermee akkoord.
Daarbij wordt de afrekening van AdWakKa nu gesloten.

Vraag vanuit BSM: er waren leden die korting kregen i.v.m. allergieén,
maar dit is niet gebeurd. Admiraliteitsbestuur gaat hier nog met de groep

over in gesprek, wanneer zij een mail sturen met de specifieke aantallen.

b. Vaststellen jaarplanning 2025

Zwijntjes en biggetjesrace: wordt van 26 april verplaatst naar 3 mei in

verband met Koningsnacht. Organisatie via roulatieschema: biggetjesrace
Bl <n zwijntjesrace BEA. Locatie voorstel om dit ook bij DOT te doen (in
elk geval regio Roermond), actiepunt voor de organisatie om te bespreken

met DOT of dit mogelijk is.

c. Stafledenweekend 2025 (1-2 februari 2025)

Locatie: Bea, TWV, SM stellen hun locaties beschikbaar. Linde gaat samen
met de beschikbare groepen in conclaaf voor een definitieve locatie.

Programma: [ISHISICHRMIEN denken mee in het programma, met Linde
(RA13 activiteiten coordinator). Idee is dat er meer gedaan wordt dan friet
eten en bier drinken, maar wel een leuke activiteit met als doel elkaar beter

leren kennen.



iii.  Workshop: ledenwerving is een thema wat bij veel groepen speelt, voorstel
vanuit RA13 bestuur om hier een workshop voor te organiseren tijdens het
stafledenweekend. Er wordt gepeild (in de RA13 community) of hier
voldoende animo voor is, indien dit blijkt, wordt er iets georganiseerd.

iv.  Eten: Groepen wensen een frietkar.

d. Zeilweek 2025
i.  Wordt dit jaar georganiseerd met Pasen (18-21 april)

i. Locatie: DEIOUAENRTID

iii.  Enkele schuivingen in de organisatie, plekken zijn gevuld. Wel nog op zoek
naar een ‘stagiaire terrein en logistiek’, die de komende periode mee kan
kijken en deze taak op termijn kan overnemen. Interesse? Meld je bij de
organisatie!

iv.  Organisatie overweegt een CWO4 traject op te zetten, dit is afhankelijk van
aantal instructeurs. Zodra de aanmelding sluit wordt hier een definitief
besluit in genomen.

v.  Nog niet van alle groepen aanmeldingen binnen, ga hier nog achteraan

binnen je groep!

5. Trainingszaken

a. Evaluatie kamptraining: trainersteam kijkt terug op een geslaagde kamptraining.
Op de Jan van Gent na, waren alle groepen aanwezig. Ook vanuit de groepen
komen positieve reacties op het trainingsweekend. Helaas wel veel afwezigen
(met en zonder afmelding) op de startavond.

b. Afzegging moduleweekend 2025 i.v.m. te lage bezetting in het trainersteam. Op
de datum van de startavond, 10 januari, wordt nu een teamleidersavond
georganiseerd. Dit is een module die tijdens de kamptraining is gegeven en in
verband met groot animo wordt deze nogmaals aangeboden. Informatie en
aanmelding is al gedeeld per mail.

c. Trainersteam is bezig met de trainers die nog geen kwalificatie hebben ook te
kwalificeren. De trainingen die door de Ra gegeven worden, zijn vormgegeven
conform eisen Scouting Acadamy en dus officiele trainingen die aansluiten op de

kwalificatiekaarten.



6. Nautisch-technische zaken

a. SNL is bezig met het aanpassen/aanvullen van de insignes voor waterscouting; er

komen aanvullende insignes aan. De nieuwe insignes zijn niet meer gericht op

speltak, maar op niveau van het jeugdlid.

b. RNTC is een vergadering 2 keer per jaar. Bespreekpunten: CWO, onderhoud,

besteden van beschikbaar budget (waar is behoefte aan binnen de groepen?).

Hier is weinig animo voor, nooit alle groepen aanwezig, wat het lastig maakt om

besluiten te nemen. Er is een enquete rondgestuurd, om te peilen of bekend is wat

de RNTC doet en of hier animo voor is bij de groepe. Hier is weinig respons op

gekomen. Mogelijk ligt dit ook bij de GCP’s die dit niet delen in de groepen? De

enquete wordt nogmaals gedeeld, ook in de communiy.

7. Contactpersonen

a. Vanuit de vergadering komt naar voren dat niet bij alle groepen bekend is wie

voor wat (GCP, RNTC, zeilweek) contactpersoon is. RA13 bestuur deelt een

overzicht. Actiepunt groepen: check of dit up to date is en indien nodig updaten.

8. Bestuurszaken

a. Vacature activiteiten coordinator

Linde (van SM) heeft zich gemeld voor deze functie.
1. Stemming: De groepraad stemt Linde toe om deel te nemen aan

het bestuur. Gefeliciteerd!

b. Update traject Vereniging Admiraliteit 13

Het bestuur is bezig met het opstellen van een huishoudelijk regelement,
bestuursregelement en bestuursvisie. Het huishoudelijk regelement zal
voor de volgende vergadering gedeeld worden met de groepen en bij de
volgende vergadering ter instemming komen. Vooraf schrifelijk feedback
is wenselijk om te voorkomend dat de volgende vergadering te lang zal
duren. Bestuursregelement en -visie worden opgesteld aan de hand van de
regels van de LKZW door het bestuur zelf ingestemd, maar hier kunnen de
groepen bezwaar op maken (huishoudelijk regelement staat boven deze
documenten).

Het bestuur is op dit moment bezig met het maken van afspraken met de
regio’s (convonanten), hiervoor hebben de eerste gesprekken
plaatsgevonden. Doel is dat deze eind 2025 allemaal vastgesteld zijn. De
convonanten zullen ook vooraf besproken worden in de vergadering

voordat ze vastgesteld zullen worden.



c. Begroting 2025

Omdat we nu een eigen vereniging zijn moeten we bepaalde dingen zelf

regelen (verzekeringen, eigen bankrekening) waar extra kosten bij komen.

Verder veranderd er niet veel aan de begroting en zitten we financieel

goed. Begroting is vooraf gedeeld en de volgende vragen worden gesteld:

1.

Vraag opleidinggeld: dit komt niet terug in de begroting. Indien hier
vraag naar is en behoefte bij alle groepen is het mogelijk om hier
iets voor op te zetten. Voorbeeld is dat het eventuele CWO4 traject,
deels, bekostigd kan gaan worden door de RA13. Ook een vraag
rondom staftraining voor WVA leden, hier is niet direct budget
voor. Mocht hier bij meer groepen behoefte aan zijn, is het mogelijk
dat het trainersteam hier een rol in speelt. Individuele
opleidingsbudgetten zijn in het verleden gegeven aan opledingen
voor mensen die binnen de RA (groepsoversteigend) van belang
waren (denk bijvoorbeeld aan het financiéren van trainingen voor
de trainers om hun kwalificatie te halen).

Activiteiten staan niet begroot, want deze moeten zichzelf dekken
vanuit een eigen begroting (denk aan zeilweek).

Begroting komt negatief uit, vanwege groot vermogen binnen de
RA en de wens dit te laten afnemen. Tevens is de verwachting (op
basis van andere jaren) dat uiteindelijk de begroting positief draait

vanwege sponsoring en restanten van activiteiten.

d. Kascontrole 2024

B8 en Ineke melden zich aan voor de kascontrole

e. Bestuursverloop

9. WVTTK

Yari zal in de loop van het komende jaar zijn functie als secretaris van de
RA13 gaan neerleggen, we zijn dus op zoek naar een nieuwe secretaris.
Voorkeur is om iemand in de nabije toekomst te vinden, zodat Yari een
warme overdracht kan doen.

Mocht je interesse hebben in een andere bestuursfunctie mag je altijd een

open solliciatie doen!

a. Community AdWaKa appgroep is omzet naar RA13 community appgroep. Het

plan is dat alle groepsapps (schippersapp, speltakkenapp) onder de community

worden gebracht.



10. Rondvraag

a. BSM heeft een nieuwe praktijkbegeleider, bij Scouting Limburg kan ondersteuning
hiervoor gevraagd worden.

b. TWV bestaat komend jaar 50 jaar en ze geven een groot feest waar alle RA13
groepen uitgenodigd zijn!

c. Organisatie admiraliteitsweekend: op vorige vergadering is afgesproken dat er
geinventariseerd ging worden of er enthousiastelingen waren voor de organisatie,
zodat deze tijdens de vergadering kon worden vastgesteld. Nikimie, Rl Carlo,
B <n Linde melden zich voor de organisatie.

d. Welke certificeringen voor sloepvaren? Wordt doorgeschoven naar RNTC

vergadering.

Actiepuntenlijst

Actie Wie Deadline
Informeren mogelijkheid biggetjes en Organisatie (TWV en BEA) ASAP
zwijntjesrace plaats te laten vinden bij

DOT

Besluit locatie stafledenweekend Linde ASAP
Inventarisatie behoefte workshop RA13 bestuur ASAP

ledenwerving op stafledenweekend

Delen informatie en aanmeldformulier GCP ASAP

teamleidersavond

Delen enquete RNTC RA13 ASAP

Delen overzicht contactpersonen (GCP- | RA13 ASAP
RNTC-zeilweek)

Controleren en up to date maken Groepen ASAP

contactpersonen




Jaarplanning RA13 2025

Datum Activiteit Locatie

10 januari Teamleidersavond Beatrix

1-2 februari Stafledenweekend Te bepalen
14 maart RA vergadering JvG

28 maart RNTC vergadering SM

18-21 april (Pasen) Zeilweek DOT

3 mei Zwijntjes- en biggetjesrace Te bepalen, regio Roermond
6 juni RA vergadering P

12 september RA verhadering DOT

27 en 28 september (nog niet | LSZW Scoutinglandgoed Zeewolde
vastgesteld)

3 oktober RNTC vergadering TWV

7 november Besturenavond B

12 december RA vergadering

13 maart 2026 RA vergadering N




